
Fylgjast með og grípa inn í 

Grunur um einelti  -upplýsingum komið til 
umsjónarkennara  

Umsjónarkennari rannsakar málið:   

       

Umsjónarkennari fær aðra starfsmenn og 
eineltisteymi með sér eftir þörfum                        

Ef um einelti er að ræða:  

Stuðningur við þolanda 

Alvarleg viðtöl við gerendur 

Afleiðingar ákveðnar 

Eftirfylgnifundir –með bæði 
þolendum og gerendum  

Starfsmenn fylgjast með 

Foreldrafundur 

Skriflegur samningur við 
gerendur um bætta hegðun 

Ræðir við þolanda 

Ræðir við gerendur 

Kannar hjá öðru starfsfólki og biður 
það að fylgjast með 

 Kannar hjá öðrum nemendum 

Ræðir við foreldra þolenda 

Ræðir við foreldra gerenda 

Aðrar aðgerðir eftir þörfum 

Ef einelti heldur áfram er vísað til nemendaverndarráðs 

Vinnuferli þegar upp kemur grunur um einelti  

og/eða þegar samskipti nemenda eru neikvæð: 

Vinnubók og tilkynning 
til eineltisteymis 


