iska
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Grunnskolinn i Hverageroi tpacea

Jafnréttisacetiun

[ 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla fra &rinu 2008 ber 6llum fyrirtaekjum og
stofnunum sem hafa fleiri en 25 starfsmenn ad setja sér jafnréttisazetlun. Tilgangurinn med l6gunum
er fyrst og fremst sa ad pannig sé best tryggt ad haefileikar og feerni allra fai notid sin. Til pess ad
azetlunin pjoéni tilgangi sinum parf ad setja fram maelanleg og timasett markmid eda adgerdaplan.

f lbgum um grunnskéla nr. 91/2008 og i Adalnamskra grunnskdla er vida fjallad um jafnrétti kynjanna
og mannréttindi. bpar er dherslan @ ad baedi kynin hafi jafnan rétt til nams, patttéku i samfélaginu,
fidlskyldu- og atvinnulifi. Markmid ndmsins og kennslunnar og starfshaettir skélans skuli vera pannig ad
komid sé i veg fyrir mismunun m.a. vegna uppruna, kyns, kynhneigdar, busetu, stéttar og triarbragda.

[ grein 2.1.4 Adalnamskrar grunnskéla almennum hluta 2013 segir ad markmid jafnréttismenntunar sé
ad skapa teekifzeri fyrir alla til ad proskast a eigin forsendum, raekta heaefileika sina og lifa dbyrgu lifi i
frjidlsu samfélagi i anda skilnings, fridar, umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis. [ skdlastarfi skulu allir
taka virkan patt i ad skapa samfélag jafnréttis og réttleetis. Jafnréttismenntun felur i sér gagnryna
skodun a vidteknum hugmyndum i samfélaginu og stofnunum pess i pvi augnamidi ad kenna bérnum
og ungmennum ad greina paer adsteedur sem leida til mismununar sumra og forréttinda annarra.

Allt skolastarf skal vera i anda jafnréttis. Jafnrétti 4 ad vera samofid leik og starfi nemenda og
starfsfolks og purfa allir ad geta starfad i peirri vissu ad ekkert hamli peirra starfsanaegju.

Jafnréttisazetlun Grunnskélans i Hveragerdi tekur til annars vegar nemenda og hins vegar starfsmanna.
Logd er ahersla & ad skoélastarfid midi ad pvi ad styrkja og efla hvern og einn til framfara og
proska. Mikilvaegt er ad starfid métist af metnadi og hvatningu til sjalfstaedra vinnubragda og aukinnar
vidsyni, par sem hver og einn faer notid sin 4 eigin forsendum.

Stefna Grunnskdlans i Hveragerdi er ad geett skuli fyllsta jafnréttis milli kynja og ad hver einstaklingur,
nemandi eda starfsmadur, verdi metinn a eigin forsendum. bPannig verdi tryggt ad mannaudur nytist
sem best. Kynbundin mismunun er éheimil, i hvada formi sem hun birtist og er pad stefna skélans ad
utryma slikri mismunun komi hun i ljés.

Samskipti allra i skdlanum eiga ad grundvallast 48 gagnkvaemri virdingu, kurteisi og tillitssemi, sem er
forsenda pess ad 6llum lidi vel. Einkunnarord skdlans: Viska, vir@inga og vinatta og paer skilgreiningar
sem starfsfolk og nemendur skdlans leggur sameiginlega i pau na utan um skdlastarfid og
jafnréttisdaetlun. Viska — Visku og pekkingar aflar madur sér med pvi ad takast a vid lifid, hvort heldur
er i leik eda starfi. | skdlanum vex kunnatta og leikni nemenda. Med visku ad vopni erum vid betur i
stakk buin til pess ad takast a vid verkefni nutidar og framtidar. Virding — Virding endurspeglast i peirri
kurteisi sem vid synum hver 6dru. Hvernig vid télum vid annad félk, hvernig vid télum um pad og
hvernig vid forum med eigur okkar og annarra. Vid virdum skodanir annarra og tokum tillit til dlikra
parfa, adsteedna, langana og vaentinga hvers og eins. Vinatta — Vinatta er mikilvaegur pattur pess ad
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folk upplifi lifshamingju og lidi vel i leik og starfi. HUn er einn af hornsteinum daglegra samskipta og
undirstada vellidunnar og framfara.

[ Grunnskélanum i Hveragerdi & sér stad innra mat & skdlastarfinu. Hvort sem um er ad reeda
starfsmannakannanir, starfsmannasamtol eda kannanir medal nemenda og foreldra. Med pessum
kénnunum gefst gott taekifaeri til ad kanna og leggja mat a sto6du jafnréttismala i skélanum. Einnig er
notast er vid Skdlapulsinn til ad kanna stodu jafnréttismadla i Grunnskdélanum i Hveragerdi.

Jafnréttisaaetlun skélans er kynnt fyrir 8llum peim sem ad skdlastarfinu koma. Azetlunina ma
nalgast a heimasidu skélans.

Nemendur

Veita parf bornum og unglingum hvatningu og taekifeeri til ad raekta hafileika sina og persénuproska
an pess ad hefdbundnar kynjaimyndir hafi par ahrif. Allt starfsfélk skal leitast vid ad styrkja jakveeda
kynimynd stelpna og straka og vinna sérstaklega gegn ahrifum kldmvadingar medal unglinga.

Logd er ahersla @ ad nemendum sé avallt synd virding i samskiptum og peir metnir ad verdleikum
pannig ad hafileikar hvers og eins fai ad njéta sin.

Markmid

e Kynjasampeaettingar skal gaett vid alla stefnumdtun og daetlanagerd

e Namsframbod og vidfangsefni skulu hofda til allra 6had kyni

e Kennsluhaettir skulu vera fjolbreyttir

o Markvisst skal unnid gegn st6dludum kynimyndum stulkna og drengja, og pess geett ad kennslu- og
namsgogn skélans mismuni ekki kynjum

o Gaeta skal jafnréttis i 6llu starfi skdlans og pess gaett ad nemendur fai freedslu/radgjof vardandi nam
og storf 6had kyni

o Leita skal allra leida til ad efla sjalfsvirdingu og sjalfsvitund nemenda med pad ad markmidi ad styrkja
hvern einstakling i ad velja ut fra eigin sannfaeringu en ekki ut fra viohorfum hdps eda stadalimyndum.
o Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og einelti verda ekki lidin.

Leggja skal dherslu & ad allt skdlastarf midi ad pvi ad undirbda nemendur fyrir einkalif, fjclskyldulif,
félags- og atvinnulif. Namsefni mismuni ekki kynjum og i ndms- og starfsfraedslu verdi [6gd dhersla a
ad kynna 6llum kynjum storf sem hingad til hafa verid talin hefdbundin kvenna- eda karlastorf.

Leidir

Namsmat

Einkunnir vid lok 4., 7. og 10. bekk a st68ludum kdnnunarpréfum skodadar med reglulegu millibili og
greindar eftir kynjum. Ef i ljés kemur verulegur munur a einkunnum nemenda eftir kyni parf ad gripa
til sérstakra adgerda, med pad fyrir augum ad stada kynja verdi sem jofnust. Vidbrogd gaetu verid ad
breyta kennsluhattum, namsefni, samsetningu namshdpa eda auka timabundid vid studning.
Hvernig: Skoda nidurstédur Ur stodludum kdnnunarpréfum.

Hvenaer: A priggja ara fresti, fyrst vorid 2020.
Abyrgdardili: Skélastjori, deildarstjérar og kennarar.
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Sjalfsmynd

Logd er dhersla a ad allir nemendur pjalfist i ad pekkja og tja tilfinningar sinar og laeri um leid ad virda
tilfinningar annarra 6had kyni, uppruna, busetu, trd eda fotlun. Leggja arlega fyrir nemendur
spurningar um til deemis lidan, sjalfsmynd, aform og virkni. Er munur eftir kynjum? Ef svo er parf ad
vinna sérstaklega med paer nidurstodur. betta sjalfsmat nemenda ma einnig nota sem innlegg i
nemenda- og foreldrasamtol.

Hvernig: Medal annars med Skdlapulsi og umraedum eftir nemendaping.

Hvenaer: | tengslum vid foreldravidtdl ar hvert, ad hausti, i jantar og ad vori.

Abyrgdardili: Skélastjornendur, namsradgjafar og umsjoénarkennarar.

Namsefni

Allir kennarar skélans verda ad skoda og meta allt ndmsefni Ut frd jafnréttissjonarmidi. Pad parf ad hafa
ad leidarljdsi ad vinna med namsefni/kennslugdgn sem byggja 4 jafnréttishugmyndum.

Hvernig: Skoda namsefni sem verid er ad nota med jafnréttissjonarmio ad leidarljési. Mogulegt er ad
stydjast vid gatlista frd Menntamalastofnun.

Hvengzer: Vid upphaf skéladrs og adur en nytt namsefni er tekid i notkun.

Abyrgdardili: Deildarstjérar og kennarar.

Kennsluheettir

Kennarar notast vid fjolbreytta kennsluhaetti. Mismunandi leidir eru notadar til ad leera og fanga sem
best ahuga peirra. Pannig er liklegast ad allir fai kennslu vié haefi og dlik reynsla og gildismat fai notid
sin. Mikilvaegt er ad skélinn bjodi upp 4 namskeid fyrir kennara par sem fjallad er um jafnrétti kynjanna
og sérstaklega um jafnréttismidada kennslu.

Hvernig: Gatlistar fyrir nemendur og kennara til ad nyta i kennslustundum. Med jafnréttisfraedslu til
nemenda og starfsmanna.

Hvenazer: | stanslausri skodun.

Abyrgdardili: Kennarar og nemendur.

Kennsla i jafnrétti

pad er lykilatridi ad vinna markvisst med jafnrétti i lifsleiknitimum. pPé svo ad lifsleikni komi ekki inn i
namskra fyrr en i 4. bekk er allt skdlastarf yngri nemenda samofid lifsleiknidherslum eda pjalfun. Strax
i 1. bekk er pvi haegt ad byrja ad vinna med nemendur i anda jafnréttis. Hér ma benda @ pemahefti
grunnpaetti menntunar sem Mennta- og menningarmalaraduneytid gaf it um jafnrétti. Umsjénartimar
og bekkjarfundartimar eru tilvaldir til umraedna um jafnrétti og jafréttismal.

Hvernig: Koma parf fram, i kennsludaetlun og ndmskrd, hvernig og hvenaer slik kennsla fer fram.
Hvenaer: Jafnt og pétt yfir allt skdlaarid.

Abyrgdaradili: Umsjénarkennarar og namsradgjafi.

Skélanamskra - acetlanir

Naudsynlegt er ad skoda i hvada namsgreinum/namskram er sérstaklega fjallad um jafnrétti kynjanna
eda hefdbundnum kynimyndum vidhaldid. | allri deetlanagerd er unnid sérstaklega med jafnrétti
kynjanna ad leidarljési. Allar ndmsgreinar tengjast beint eda dbeint jafnrétti.

Hvernig: Hver og einn kennari verdur ad skoda pad namsefni sem nemendur vinna med, paer dherslur
sem kennari leggur i skélastarfinu i daglegu samneyti vid nemendur, pad gildismat sem rikir i
skélanum/nemendahépnum og peer kennsluadferdir sem unnid er eftir.

Hvengzer: Jafnt og pétt yfir skélaarid, auk pess sem pessir paettir eru sérstaklega skodadir pegar velja a
nytt ndmsefni og einnig pegar ndmskra er endurskodud arlega.

Abyrgdardili: Stjérnendur og kennarar.
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iprotta- og félagsstarf nemenda

pad parf ad hafa ad leidarljosi jafnan hlut kynja vid val i nemendarad og vid hvert pad teekifaeri pegar
nemandi eda nemendur skélans koma fram fyrir hans hond. Einnig ad skélinn leggi jafna dherslu a
pbatttoku straka og stelpna i ipréttamétum.

Hvernig: Hvetja til patttoku, efla sjalfstraust med markvissri kennslu i lifsleikni.

Hveneer: Alltaf i iprétta- og félagsstarfi nemenda

Abyrgdardili: Umsjénarkennarar og ipréttakennarar.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Pad parf ad gera nemendum ljést ad kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni verdi
aldrei lidin i skdlanum. bad parf ad setja medferd slikra méla i akv. farveg sbr. einelti og aféll. Nemendur
eiga alls ekki ad saetta sig vid kynferdislega areitni. Pad parf ad gera nemendum grein fyrir pvi ad areitni
getur birst i mérgum myndum s.s. i ordum eda latbragdi og ad polmork einstaklinga eru mismunandi.
Nemendur eiga hvorki ad satta sig vid areitni af hendi samnemenda né starfsmanna skélans. Hér ber
ad skoda sérstaklega nyjar leidir sem notadar eru til areitis svo sem toélvur og simar/myndsimar.
Hvernig: Virk samvinna vid stodpjénustuna; Félagspjénustuna, Barnavernd, Barnahus og logreglu er
naudsynleg til pess ad haegt sé ad tryggja sem best velferd nemenda. Ef upp kemur grunur/vissa um ad
nemandi hafi ordid fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegu areiti i skélanum
eda utan hans skal samstundis haft samband vid barnaverndaryfirvéld og Barnahus. Hafa ber samband
vio foreldra ef peir tengjast & engan hatt meintu areiti. Gagnkvaam og traust samvinna vid heimili
nemenda og ymis félagasamtok til deemis ipréttafélog, félagsmidstddina Skjalftaskjol og félagasamtok
barf ad vera til stadar. Kennarar komi fraedslu um kynferdislega areitni inn i ndmsefnid eins og vid
verdur komid og visi til jafnréttisdeetlunar skélans.

Hveneer: A haustmisseri hvert skélaar er fraedsla fyrir alla nemendur og starfsfélk sem snyr ad pessum
baetti. Skolaarid 2018-2019 var fraedsla fyrir nemendur i mars.

Abyrgdardili: Skélastjori og kennarar

Samstarf heimilis og skoéla

Mikilvaegt er ad hlutadeigandi fai taekifeeri til ad taka virkan patt i skélagéngu barna sinna. Hvetja skal
forradamenn af 6llum kynjum til ad taka virkan patt i skélagdngu barna sinna, patttoku i viburdum 3
vegum skdlans og starfi innan foreldrafélagsins.

Hvernig: Leggja skal aherslu @ ad taka reglulega upp umraedu um mannréttindi, jafnréttismal og
jafnréttisdaetlun skdlans i foreldraradi. Hvetja skal foreldra af 6llum kynjum til ad koma i heimsoékn i
skélann.

Hvengzer: Vid upphaf skdlaars.

Starfsmenn

Engin storf innan skdlans eru flokkud sem sérstok kvenna- eda karlastorf. Bjéda skal starfsfolki upp a
fraedslu og endurmenntun um jafnréttismal og kynferdislega areitni. Starfsfdlki skulu tryggdir
moguleikar til endurmenntunar og starfspréunar, 6had kyni. Kynbundid ofbeldi, areitni og kynferdisleg
areitni er ekki lidin i skélanum.

Hvernig: Gaeta skal jafnréttissjonarmida til jafns vid dnnur sjénarmid vid radningar i skélanum. Oll kyn
skulu hafa jafna moéguleika a starfsframa innan skélans. Gaeta skal jafnréttissjonarmida vid skiptingu
verkefna og deilingu dbyrgdar medal starfsmanna.

Hvenezer: Fredsla arlega a starfsmannafundi, vid skipulag ad hausti skal tekid tillit til
jafnréttissjénarmida vid deilingu verkefna.
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Abyrgdardili: Stjérnendur

Auglysingar

Storf skulu auglyst eftir pvi sem 16g og reglugerdir gera rad fyrir.

Hvernig: Hafa skal 6ll kynin i huga pegar storf eru auglyst og leitast vid ad halda hlutfalli kynjanna eins
jofnu og frekast er unnt. Vid radningar verdi unnid i samrami vid verklagsreglur Hveragerdisbaejar um
radningar med tilliti til kynjasjonarmida.

Hvenaer: [ hvert sinn sem radningar eiga sér stad.

Abyrgdardili: Skdlastjori.

Launajafnrétti

bess skal geett ad allir starfsmenn hljéti somu kjor fyrir somu eda sambezerilega vinnu. Einnig skal pess
geett ad patttaka i launadri yfirvinnu s.s. styrihdpum, vinnuhdpum og teymum standi badum kynjum
jafnt til boda.

Hvernig: Med launagreiningu starfsmanna.

Hvengzer: Vid skipulagningu kennsludrs og alltaf pegar vid a.

Abyrgdardili: Skélastjori og launafulltrii Hveragerdisbaejar.

Samrzeming fjblskyldu og vinnustadarins

Allir starfsmenn og nemendur eiga rétt 4 ad komid sé fram vid pa af virdingu og ad peir szeti ekki einelti,
kynferdislegri né kynbundinni areitni. Z&tid skal pess gaett ad starfsmenn, 6had kyni, geti eftir fremsta
megni starfreekt starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fj6lskyldu.

Hvernig: Med tilfaerslu vinnutima eftir pérfum, eda heimila ad vinna sé ad einhverju leyti stundud ad
heiman. Med pvi ad audvelda starfsfélki ad koma aftur til starfa eftir faedingarorlof og veikindi.
Hveneer: Reglulega

Abyrgdardili: Skélastjori og trinadarmenn Ad 6dru leiti er visad i jafnréttisdaetlun Hveragerdisbaejar.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er ekki lidin i skdlanum eda i félagsstarfi a
vegum skdlans.

Hvernig: Vidbragdsazetlun verdur unnin haustid 2019. Hun verdur hluti af starfsmannahandbék. Ollu
starfsfolki skal gert ljost ad einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni, i hvada
formi sem hun er, verdi aldrei lidin i skélanum og ad brugdist verdi fljétt vid slikum abendingum innan
skolans og kynnt fyrir starfsménnum skélans & starfsmannafundi i névember 2019.

Hvengzer: Rynt verdur i nidurstodur kannana um lidan sem lagdar eru fyrir starfsmenn og i upplysingar
sem fram koma i starfsmannasamtdlum.

Abyrgdardili: Skélastjornendur og kennarar.

Kynning
Arlega parf ad kynna jafnréttisdaetlun skélans og ba sérstaklega pann hluta er snyr ad nemendum

Hvernig: A haustfundum og & heimasidu skélans.
Abyrgdardili: Skélastjornendur og umsjénarkennarar.
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