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Eineltisdzetlun Grunnskolans i Hveragerdi

Eineltisdaetlun Grunnskdlans i Hveragerdi er xtlad ad skapa paer adstaedur i skélanum ad
einelti vidgangist ekki. Hin er heildsteed nalgun sem naer til alls skélasamfélagsins. |

Grunnskélanum i Hveragerdi er 16gd rik ahersla @ ad nemendur tileinki sér heilbrigda lifshaetti

og jakveett vidhorf.

Grunnurinn ad eineltisdzetlun Grunnskdlans i Hveragerdi byggir 4 tveimur lykilpattum.

1. Markvissar forvarnar gegn einelti

2. Skyrt vinnulag pegar upp koma samskipta- og eineltismal
Eineltisdaetlunin midar ad pvi ad baeta og skapa skélaumhverfi sem einkennist af:

e Hlyju og hlutdeild fullordinna

e Virku eftirliti fullordinna i skélanum og a skdlalédinni
e Fostum rommum vegna évidunandi atferlis

e Vidurlogum vegna dvidunandi atferlis

e Virkri hlutdeild nemenda

Notast er vid eftirfarandi skilgreiningu 8 einelti i Eineltisdaetlun Grunnskdlans i Hveragerdi:

Einelti er neikvaett, langvarandi og endurtekid areiti sem beinist gegn

einum eda fleiri einstaklingum og hefur margpaett neikvaed ahrif a pa

sem fyrir pvi verda. Einelti felur i sér valdadjafnvaegi og misbeitingu a
valdi.
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Markmidid med vinnu i adgerdaraaetlun Olweusar er ad skapa jakveett félagslegt umhverfi.

Ekki er um atak ad raeda, heldur vidvarandi verkefni.

[ vinnu skélans gegn einelti eru foreldrar kalladir til 4byrgdar og par er umsjénarkennarinn i
lykilhlutverki dsamt 6dru starfsfélki skélans. Foreldrar purfa ad vera virkir patttakendur i

verkefninu par sem peir eru mikilvaegur hluti skélasamfélagsins.
Upplystir nemendur eru ad sjalfsogdu besta tryggingin fyrir pvi ad einelti fai ekki prifist i

skélanum.

Leidarljos fyrir starfsmenn
Starfsmenn Grunnskdlans i Hveragerdi etla:

-a0 syna nemendum hlyju

-a0 syna nemendum akvedni

-ad taka eftir nemendum sem eru oft einir

-ad skerast i leikinn ef atok eru i gangi, betra ad skerast i leikinn of oft en of sjaldan
-ad gefa skyr skilabod: svona gerum vid ekki

-a0 tala um verknadinn, ekki persénur (hvad fremur en hver)
-a0 syna stillingu og myndugleika

-ad tala skyrt og horfa i augu nemandands

-a0 oskra ekki eda 6gna nemanda

-ad fylgja eftir pvi sem sagt er

-ad lata umsjonarkennara vita

-ad midla upplysingum og leita samstarfs

-ad lata eineltisteymi skdlans vita
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Forvarnir

Vinna vid forvarnir fer fram i skélanum og i samvinnu vid ymsa adila eins
og iproéttafélagid Hamar, Fristundamidstddina Bungubrekku og foreldra.
Forvarnastarf gegn einelti og andfélagslegu atferli er hornsteinn

eineltisdaetlunarinnar i skdélanum.

Bekkjarfundir

Med reglulegum bekkjarfundum samkvaeemt uppskrift Olweusar getum vid

unnid saman 6ll sem eitt gegn einelti. Bekkjarfundir eru haldnir reglulega
en i Grunnskélanum { Hveragerdi eru fundirnir fastir i toflu hja 6llum bekkjum. A
bekkjarfundum er medal annars raett um hvernig haegt sé ad sporna vio einelti og leitad leida

til pess ad vinna med god samskipti i bekkjum.

Reglur & bekkjarfundum i Grunnskdlanum i Hveragerdi:

Reglur a bekkjarfundum: Reglur sem gott er ad hafa i huga

o . o Vid hlustum vel hvert a
e Vid réttum upp hond
annad
o Vid gripum ekki fram i fyrir

. . e Einn talari einu
pbeim sem eru med ordid

¢ Vid hlaejum ekki né flissum
pegar bekkjarfélagar okkar
segja skodun sina

e Vid getum verid 6sammala
an pess ad vera ovinir, bolva
eda vera ordljot

e Vid gerum ekki litid ur

e Allir hafa leyfi til ad tja sig skoSdUnum annarra

e Trunadur
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Eineltishringurinn er verkfaeri sem notad er mikid i tengslum vid samskiptamal og umraedur a
bekkjarfundum. Hringurinn & ad vera synilegur i 6llum kennslustofum og nemendur eiga ad

bekkja hvernig hann virkar og eiga a0 geta stadsett sjalfan sig 4 hringnum.

Samstarf vid foreldra
bpad er dumdeilanlegt ad skdlinn ber adaldbyrgd 4 ad koma & jdkvaedu samstarfi heimila og

skola. Foreldrar gegna samt lykilhlutverki vid proska og métun nemenda og pess vegna er mjog
mikilvaegt ad gott samstarf sé & milli heimilis og skdla.

Ymsar leidir eru farnar i pessum efnum og i Grunnskélanum i Hveragerdi eru til deemis
foreldravidtol haldin i skélanum med reglubundnum haetti par sem medal annars samskipti og
lidan eru sett & dagskrd. Aukinheldur eru tvisvar sinnum ari svokalladar heimhringingar par
sem umsjonarkennarar hafa samband vid alla foreldra par sem lidan er adalinntak samtalsins.
[ vidbot vid pessi samskipti er mjog mikilveegt ad starfsfolk sé i gddum samskiptum vid heimilin

begar fengist er vid samskipta- og/eda — eineltismal i skélanum.

Vidbragdsmynstur I eineltisadstaedum

A sidifur frumivasd¥ ad eineltiny
g tekar bt ”'.‘l
l““' Me

/

B} Er wriur pdtttakandd en
1 8 okid frumbvandd

Stedningsadiifovirkur gerand|
a ; Hugsaniegur verndarl
Ovirkur studningsadiliMugsaniegur gerandi b .
pad ki syndega

Samskipti sett & dagskra
[ Grunnskélanum i Hveragerdi hafa samskipti og lidan verid sett 4 dagskrd med markvissum

haetti og medal annars hefur dhersla verid 16gd a pessa paetti i starfsazetlun skdlans undanfarin
ar. Ymis énnur verkfzeri eru notud hér i skélanum par sem nemendur hafa teekifeeri til pess ad

tja sig um samskiptamal og fa adstod og fraedslu fra starfsfolki vardandi géd samskipti.
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Daemi um leidir.

e Bekkjarfundir fastir i toflu bekkja
e Lidan timarismidjum med kennara og/eda namsradgjafa
e Einstaklingsvidtol

e Mannraktartimar par sem dhersla er 10gd 4 andlega lidan

Skyrar reglur
[ Grunnskélanum i Hveragerdi fara nemendur eftir skélareglum og eru reglur um einelti

ofravikjanlegar. Pad er mikilvaegt ad nemendur pekki reglurnar og pekki hvada afleidingar pad
getur haft séu reglur brotnar. Hver bekkur setur sér svo bekkjarreglur par sem medal annar er
komid inn @ samskipti nemenda i bekknum. Mikilvaegt er ad nemendur hafi hlutdeild i
reglunum og taki patt i moétun peirra. Aukinheldur er skélinn med samraemdar reglur fyrir

bekkjarfundi (sja bls. 4).

Fraedsla
[ skélanum fer fram fjolbreytt freedsla um samskipti og einelti. Nemendur purfa ad pekkja

hugtakid vel og vita hver munurinn er a einelti og samskiptavanda. Kennarar sinna pessari
fraedslu @ mestu leyti i gegnum hinar og pessar namsgreinar en einnig hefur skdélinn fengid
utanadkomandi adila til ad freeda nemendur um malefnid. Starfsfélk hefur einnig fengid
fiolbreytta fraedslu um Olweus og ymislegt sem haegt er ad fast vid i skélanum vardandi

samskiptamal.
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Vinattuverkefni Barnaheilla
Grunnskélinn i Hveragerdi er einn af patttokuskélum i Vinattuverkefni Barnaheilla. Verkefnid

felur i sér forvarnir gegn einelti fyrir yngstu born grunnskélans. Vindtta byggist a nyjustu
rannséknum 3 einelti og 4 dkvedinni hugmyndafraedi og gildum sem mikilveegt er ad séu
samofin 6dru starfi peirra skdla sem vinna med efnid. Auk pess byggir vinatta @ raunhaefum
verkefnum fyrir nemendur, starfsfélk og foreldra. batttaka allra i pessu er grundvollur pess ad
vel takist til. Gert er rdd fyrir ad patttakendur tileinki sér pessi grunngildi vid vinnu og

samskiptum innan skélasamfélagsins. Hugmyndafraedin byggir a fjérum gildum.

Vinatta

Gildi Vinattu

Umburdarlyndi
Ad vidurkenna
margbreytileika hépsins, Virding
lita & hann sem styrk Ad virda og taka
og koma fram tillit til allra barnanna i
vid alla sem hépnum, a8 vera dllum
jafningja. godur félagi og kunna
28 meta sérkenni
hvers og eins.

Hugrekki

Umhyggja j

A8 syna dllum dhuga, %ﬁ?ﬂwwé
kennd, j P

sam h“alp:r:rrhzmu og i

Vindtta MargtFon_den @B‘"’"“""i“ @R"d Barnet

Vindtta felst i pvi ad fyrirbyggja einelti med pvi ad vinna markvisst ad pvi ad byggja upp gédan

skolabrag, eiga g6d samskipti og hafa jakvaed vidhorf til allra i hépnum.
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i skélanum er sj manna radgefandi eineltisteymi undir
stjorn verkefnastjora. Teymid er kennurum til fulltingis ef
upp koma eineltismdal. Pad er lykilatridi i
Olweusarverkefninu ad mal séu leyst med samvinnu
umsjénarkennara, nemenda og foreldra og 66rum adilum

sem tengjast malinu beint.

Teymid er sa adili sem getur tekid ad sér ad leida saman

bessa adila og jafnvel stjorna fundum peirra enda er talid mikilvaegt ad kennari sé aldrei einn

vid urlausn slikra mala.

Eineltisteymid fundar reglulega yfir skéladrid og snuast fundir pess medal annars um ad fara

yfir pau samskiptamal sem eru i gangi hverju sinni og leggja a radin vardandi naestu skref i

samrdadi vid umsjonarkennara. Teymid 4 einnig patt i ad leggja linurnar vardandi forvarnastarf

i skdlanum til deemis i tengslum

névember ar hvert.

vid Barattudag gegn einelti sem er haldinn hatidlegur 8.

Teymid samanstendur af eftirfarandi starfsménnum

iris Asgeirsdottir, ndmsradgjafi

Vera Sigurdardéttir, namsradgjafi

Liljar Mar Pétursson, forstodumadur Bungubrekku

Kolbrun Vilhjalmsdéttir, deildarstjori midstigs

Matthea Sigurdardottir, adstodarskdlastjori

Olafur Hilmarsson, deildarstjori yngsta stigs

Sigmar Karlsson, deildarstjori elsta stigs

Kannanir a einelti i skdlanum
i hverjum bekk fyrir sig fara reglulega fram tengslakannanir par sem kennarar kortleggja

samskiptamal i hverjum hdpi. Skélinn tekur einnig patt i Skélapulsinum sem er rafraen kénnun

fyrir nemendur, starfsfélk og foreldra par sem medal annar er kannad st6du mala vardandi
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einelti. Nidurstddur allra kannana eru notadar til ad ryna stéduna i skélanum hjalpar til vid ad

kortleggja naestu skref sem taka a i skélanum.

Vidbrogd vid einelti

pratt fyrir mikilveegi forvarna er einnig lykilatridi i eineltisdaetlun Grunnskdlans i Hveragerdi ad
vera med skyrt vinnuferli pegar kemur upp grunur um einelti eda utan ad komandi tilkynningar
um slikt. Pad er mikil ahersla 16gd a ad vinna eineltismal faglega par sem umsjénarkennarinn
skipar stéran sess med studningi fra eineltisteymi skélans. Unnid er eftir akvednum skrefum
(sjd mynd) og opnud svokollud ,,eineltisbok” pegar pessi vinna fer fram og skyrt kvedid 4 um
hlutverk starfsmanna i ferlinu. Ef ad su stada kemur upp ad illa gengur ad uppraeta eineltismal
ba hefur Grunnskélinn leitad adstodar utanadkomandi adila eins og forsvarsmanna

Olweusarazetlunarinnar & islandi til ad veita radgjof vid drvinnslu mala.

Vinnuferli pegar upp kemur grunur um einelti
og/eda pegar samskipti nemenda eru neikvaed:

Fylgjast med og gripa inn {

Radir vié polanda

3 Ra=dir vid gerendur
umsjo arkennara -
Kannar hj4 88ru starfsfolki og bidur
___________________________________________________________ _ pad a0 fylgiast med

Umsjonarkennari rannsakar malio:  iiicincmin s sy O Sumnemadin

Radir vid foreldra polenda

Redir vid foreldra gerenda
Umsjonarkennari faer adra starfsmenn og w20
eineltisteymi med sér eftir porfum

Studningur vid polanda
Alvarleg viftol vid gerendur

Ef um einelti er ad raga: = etn b o J

= been
polendum og gerendum irosing

incarra

Ef einelti heldur afram er visa0 til nemendaverndarrads Eimil
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Eineltisdzetlun starfsmanna Grunnskolans i Hveragerdi
Einelti 4 vinnustad getur tekid a sig ymsar myndir. baer eru medal annars:

e Starf, haefni og verk einstaklings eru litilsvirt.

e Dregid er ad astaedulausu ur abyrgd og verkefnum.

e Szrandi athugasemdir og skammir eda polandi gerdur ad athlzegi.
e Hunsun eda utilokun fra félagslegum og faglegum samskiptum.

e Arasir og gagnryni 4 viskomandi og einkalif hans.

e Litilsvirdingar og utilokun eda einstaklingur er tekinn fyrir.

e Meidandi sdgusagnir og dpaegileg stridni.

e Oréttmaet gagnryni eda Utilokun fra upplysingum.

e Hotanir gegn starfsoryggi.

Deilur, médganir eda arekstrar i samskiptum teljast ekki einelti nema einstaklingur sem lendir

i sliku sé ekki feer um ad verja sig og athzefid sé siendurtekid.

Einelti er aldrei a jafnréttisgrundvelli og pvi verda yfirmenn ad geeta sérstaklega ad framkomu
gagnvart samstarfsfélki par sem peir eru o6hjdkveemilega i dkvedinni valdastodu &
vinnustadnum. Félk er einnig misjafnt og hja pvi verdur ekki komist ad einn getur upplifad
eitthvad sem modgun sem annar tekur ekki naerri sér. | pessu sambandi skiptir upplifun

einstaklingsins miklu mali.

Stefna gegn einelti er mikilvaeg. bar parf ad koma skyrt fram ad einelti er ekki ligid &

vinnustadnum og um pad purfa allir starfsmenn ad vera upplystir.

Adrar fyrirbyggiandi adgerdir:

e Ad hafa 6ryggistrinadarmann / 6ryggisnefnd starfandi.

e Ad kanna reglulega lidan starfsmanna (t.d. med vidtolum).

e Fraedsla fyrir stjornendur og starfsmenn um eineltishugtakid og birtingarform eineltis,
um samskipti og vellidan a vinnustad asamt umraedum um slik malefni.

o Oflug nylidafreedsla.

e AJ kynna vel paer umgengnis-, starfs- og/eda sidareglur sem gilda @ vinnustadnum,
skdlareglur, starfsmannastefnu, starfsmannahandbdk o.p.h.

e AJd hafa skyrar leidbeiningar um hvert starfsmenn geta leitad, innan og utan
vinnustadar, vegna vandamala sem upp koma.

Komi fram grunur, dbending eda kvortun um einelti 8 vinnustad er mikilvaegt ad bregdast vid
eins fljétt og kostur er. Meta skal adsteedur i samvinnu vid videigandi adila og kalla til pa sem
malid vardar. Fara parf vandlega yfir malid og kalla til utanadkomandi radgjafa ef porf er a.

Mikilveegt er ad:
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Fara yfir malid i r6 og naedi med starfsmanninum sem kvartar eda tilkynnir.
Raeda vid meintan geranda sem og adra sem geta veitt upplysingar um malid.
Raeda adeins vid einn i senn.

Geeta trunadar og tillitsemi.

Draga ekki fleiri inn i malid en naudsynlegt er.

Deila adeins upplysingum med 6drum starfsmonnum gerist pess porf.

Afla allra naudsynlegra gagna.
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Halda skra yfir allar upplysingar.

Samkvaemt vinnuverndarlogum er skdlastjéri talinn bera abyrgd 4 vinnuverndarstarfi vid

skdlann.

Taka skal allar tilkynningar um einelti alvarlega. Einnig er mikilveegt ad hlusta a sjénarmid allra.
Strax skal gripid til videigandi radstafana par sem tryggt er ad einelti endurtaki sig ekki. Geeta
skal pess ad upplysa adila mals um framvinduna eins og kostur er @ medan unnid er ad lausn

bess.

Pegar atvik hafa verid upplyst og talid er ad meintur gerandi hafi beitt polanda einelti parf ad
huga ad afleidingum malsins. Sem daemi um afleidingar ma nefna adkomu utanadkomandi
radgjafa, breytingu & starfi geranda og/eda polanda eda ad veita meintum geranda
aminningu.
Hvert er haegt ad leita eftir adstod?

e Til naesta yfirmanns.

e Til 6ryggistrinadarmanns og/eda félagslegs trinadarmanns. Sa tekur vid upplysingum

og adstodar vid ad koma malinu i farveg.

e Til stéttarfélags starfsmanns.

e Til Vinnueftirlitsins.

Ef skdlastjérnendur eru adilar mals skal beina kvortun til Fraedslunefndar Hveragerdisbeejar.


http://ki.is/vellidan-i-vinnu/589-einelti-a-vinnustadh#hvert-er-hægt-að-leita-eftir-aðstoð
http://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/adbunadur/einelti/

